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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

e Prioritna os

Vzdelavanie

o Specificky ciel

1.2.1 2zvysit kvalitu odborného vzdeladvania
a pripravy reflektujuc potreby trhu prace

e  Prijimatel’

Hotelova akadémia, Bastova 32, 080 01PresSov

e Nazov projektu

Zvysovanie kvality odborného vzdelavania a
pripravy v Hotelovej akadémii PreSov na zaklade
potrieb trhu prace

e Kod projektu ITMS2014+ 312011ABR5
e Nazov pedagogického klubu Klub gastronomickych zruénosti
e Datum stretnutia pedagogického 26.01.2022
Klubu
e Miesto stretnutia pedagogického on line
Klubu
¢ Meno koordinatora pedagogického MVDr. Juliana Mihalyova
Klubu
e Odkaz na webové sidlo zverejnenej | http://www.hapresov.edu.sk/stranka/zvysovanie-
spravy kvality-odborneho-vzdelavania-a-pripravy/

Manazérske zhrnutie:

Téma stretnutia: Sebahodnotenie zZiaka pri praktickom vyucovani

Sebahodnotenie vedie dieta k schopnosti posudzovat kvalitu vlastnej prace ana jej zaklade

k schopnosti planovat si cesty vlastného zlepsenia. Vedie k samostatnosti a nezavislosti dietata,

dava mu Sancu uvedomit si vlastné kvality, silné a slabé stranky, poskytuje priestor pre vytvorenie

realneho obrazu o sebe samom.

Pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov v praktickych predmetoch, v praktickom vyucovani ide o zistenie

osvojenia teoretickych vedomosti v spojeni s praktickou ¢innostou, ktoré vyplyvaji z ucebnych

osnov a zo vzdeldvacich standardov. Hodnoti sa vztah k préci a k praktickym ¢innostiam, osvojenie

si praktickych zruénosti a navykov, , schopnost spolupracovat pri rieSeni Uloh, vyuZitie ziskanych

teoretickych vedomosti v praktickych innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa;



http://www.hapresov.edu.sk/stranka/zvysovanie-kvality-odborneho-vzdelavania-a-pripravy/
http://www.hapresov.edu.sk/stranka/zvysovanie-kvality-odborneho-vzdelavania-a-pripravy/

kvalita vysledkov cinnosti; organizdcia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na
pracovisku, atd. Prostrednictvom sebahodnotenia by si Ziaci mali uvedomit ddésledky svojho
spravania, vedome brat zodpovednost za vykonanu pracu, znasat nasledky za svoje chyby a vediet

sa k nim priznat. Predpokladom sebahodnotenia je, Ze Ziak sam vie ¢o a preco sa v skole deje.

Klaéové slova : sebahodnotenia ziaka, praktické vyucovanie, praktické zruénosti, samostatnost,

tvorivost, zodpovednost za svoju pracu,

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

V Uvode stretnutia klubu koordinatorka klubu MVDr. Juliana Mihalyova oboznamila jednotlivych
¢lenov klubu s témou stretnutia - Sebahodnotenie Ziaka pri praktickom vyucovani
Clenky klubu diskutovali o skusenostiach so sebahodnotenim Ziakov, s plusmii minusmi tejto
aktivity. Sebahodnotenie je zo strany Ziakov neobjektivne, Ziaci su v rozpakoch , ak od nich ucitel
Ziada sebahodnotenie, bud neodpovedaju, nevedia, ¢o sa pod tymto ucitel mysli, o ucitel chce
od neho. Ak odpovedia, je to vdcsinou v pozitivnom zmysle. K sebahodnoteniu Ziakov musime
postupne ucit, viest postupnymi krokmi. S touto formou hodnotenia ¢lenky klubu nemaju
skusenosti. Veduca klubu predostrela na diskusiu material o sebahodnoteni z odbornej
literatury.

Sebahodnotenie by malo Ziaka viest k uvedomeniu si seba samého, na poznanie svojho ja. Na
zéklade toho ma Ziak poznat svoje redlne moznosti vyplyvajuce z vlastnych vedomosti,
schopnosti a zru¢nosti. Cinnost zamerand na poznanie svojho vnutra, ¢ize sebapozndvania je
prostriedkom k sebareflexii. ZlepSenie sebareflexie je mozné ovplyvnit ¢astejsimi, osobnymi
rozhovormi so ziakmi, pri ktorych sa ucitel zameria na rozvoj sebakriticky a objektivne hodnotit
svoje konanie a rozhodnutia ziakom. Vzniknuté problémy riesit bezodkladne, spolu so Ziakmi
hladat priciny a odstranovat ich. Uvedené odporucania platia predovsetkym pre praktické
vyucéovanie. Je potrebne viest Ziakov k tomu, aby zodpovedne pristupovali nielen k pracovnej
¢innosti, ale i k vzdelavaniu a uceniu, pretozZe tedria je Uzko spojena s praxou a podiela sa na
rozvijani praktickych zru¢nosti. Sebahodnotenie mézeme uskutocriovat prostrednictvom

dotaznikov, hodné je tieZ realizovat z ¢asu na ¢as besedu so Studentmi zameranu na skdsanie,




Ziaka k sebareflexii.

13. Zavery a odporucania:

Studentmi, tzv. vrstovnicke hodnotenie.

hodnotenie a klasifikaciu. Jednym zo sucasnych trendov je aj hodnotenie Studenta ostatnymi

Slovné hodnotenie vedie tiez k sebahodnoteniu. Uitel by mal zacat zhodnotenim kladov a
Uspesnosti Studenta, potom by mala nasledovat zmienka o nedostatkoch Studenta, o

moznostiach ich napravy, zlepsSenia a o rezervach studenta .Tymto sposobom uditel tiez vedie

Zo zasadania klubu gastronomickych zruénosti vyplynuli tieto zdavery a odporucania:
Clenky klubu sa zhodli na potrebe rozvijat formu sebahodnotenia Ziakov na praktickom

vyucovani i na teoretickych predmetoch.

e Clenky klubu navrhuju dalSie vzdelavanie v téme sebahodnotenie Ziakov s cielom

zefektivnit hodnotenie Ziakov a zaroven rozsirenie odbornych kompetencii uditela.

e Vypracoval (meno, priezvisko)

Mgr. Zuzana Bavolarova

e Datum 26.01.2022
e Podpis
e Schvalil (meno, priezvisko) MVDr. Juliana Mihalyova
e Datum 26.01.2022
e Podpis
Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu




Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou spravy

je prezencna listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.

e Vriadku Prioritna os — Vzdelavanie

e Vriadku Specificky ciel — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného financného

prispevku (dalej len "zmluva o NFP")

e Vriadku Prijimatel - uvedie sa nazov prijimatela podla zmluvy o poskytnuti nenavratného

financného prispevku

e Vriadku Ndzov projektu - uvedie sa Uplny nazov projektu podla zmluvy NFP, nepouziva sa

skrateny nazov projektu
e Vriadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kdd projektu podla zmluvy NFP
e Vriadku Nazov pedagogického klubu (dalej aj ,, klub“) — uvedie sa nazov klubu

e Vriadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktudlny datum stretnutia daného

klubu ucitelov, ktory je totozny s ddtumom na prezencnej listine

¢ Vriadku Miesto stretnutia pedagogického klubu -uvedie sa miesto stretnutia daného klubu

ucitelov, ktory je totoZzny s miestom konania na prezencnej listine

e Vriadku Meno koordindtora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko

koordinatora klubu

¢ Vriadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,

kde je sprava zverejnena
e Vriadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa klicové slova a stru¢né zhrnutie stretnutia klubu

e Vriadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedud sav bodoch
hlavné témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa strucne a vystizne popise priebeh

stretnutia klubu

e Vriadku Zavery o odporiéania — uvedu sa zdvery aodporucania ktémam, ktoré boli

predmetom stretnutia



e Vriadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktord spravu o Cinnosti

vypracovala

e Vriadku Datum — uvedie sa ddtum vypracovania spravy o ¢innosti

e Vriadku Podpis — osoba, ktord spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

e Vriadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator

klubu/veduci klubu ucitelov)

e Vriadku Datum — uvedie sa datum schvdlenia spravy o ¢innosti

¢ Vriadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvdlila sa vlastnoru¢ne podpise.

Priloha spravy o cinnosti pedagogického klubu
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Prioritna os: Vzdelavanie

Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a

pripravy reflektujdc potreby trhu préace

Prijimatel: Hotelova akadémia, Bastova 32, 080 01 PreSov

Nazov projektu: Zvysovanie kvality odborného vzdelavania a pripravy v

Hotelovej akadémii PreSov na zaklade potrieb trhu prace

Kéd ITMS projektu: NFP312010ABR5

Nazov pedagogického klubu: | Klub gastronomickych zruénosti




PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: online

Datum konania stretnutia:26.01.2022

Trvanie stretnutia: 0d.16.00 hod do 19.00 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. MVDr. Juliana Mihalyova Hotelovd akadémia
Presov

2. PaedDr. Gabriela MojzeSova Hotelova akadémia
PreSov

3. Mgr. Zuzana Bavolarova Hotelovd akadémia

Presov




Meno prizvanych odbornikov/inych Gc¢astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

(g

Meno a priezvisko Podpis InStitucia




